Metody aktywizujace

Przeglad



Pojecie metody

Methodos to po grecku droga, sposob
postepowania. Stad tez przez metode
nauczania bedziemy rozumiec
»Systematycznie stosowany sposob pracy
nauczyciela z uczniami, umozliwiajacy
osigganie celow ksztafcenia, inaczej mowiac.
Jest to wyprobowany uktad czynnosci
nauczycieli i uczniow realizowanych
swiadomie w celu spowodowania zatozonych
zmian w osobowosci uczniow" (Okon, 1992,

s. 121).



Zarys problemu

POGLADY DYDAKTYKOW
NA TEMAT KLASYFIKAC]I
METOD NAUCZANIA:



Kazimierz Sosnicki

Kazimierz Sosnicki, twierdzi, ze istnieja dwie
podstawowe metody uczenia sig, a
mianowicie uczenie sie sztuczne (szkolne)
i uczenie sie naturalne, ktorym
odpowiadaja dwie grupy metod nauczania:
metody podajace i metody poszukujace.



Bogdan Nawroczynski dzieli ,,formy
nauczania", bedace odpowiednikami
metod pracy dydaktycznej, na podajace,
poszukujace i laboratoryjne.



Dydaktycy rosyjscy L.J. Lerner i M.N.
Skatkin 1965.
Autorzy ci wyrozniaja:
*metode objasniajaco - pogladowa
(reprodukcyjna), ktora ,,cwiczy pamiec i
daje wiedze, ale nie zapewnia radosci
badan naukowych i nie rozwija tworczego
myslenia”. Obejmuje ona: pokaz, wyktady,
lekture, audycje radiowe i telewizyjne,
stosowanie maszyn dydaktycznych itp.:



Metoda problemowa

metode problemows3 - na ktora skiadaja sie
glownie: wyktad, obserwacja, praca z
«siazka, eksperyment, wycieczki - dzieki
Ktorej uczniowie ,,s3 wdrazani do
ogicznego, krytycznego myslenia”;




Metoda poszukujaca

metode czesciowo poszukujaca, jak np.
samodzielna praca uczniow, pogadanka,
projektowanie, uktadanie planu
rozwiazywania okreslonego problemu, ktora
zapewnhia dzieciom i mtodziezy aktywny
udziat w niektorych fazach badania
naukowego, np. w opracowywaniu

»
o

O

anu badan czy sporzadzaniu protokotu
bserwacji, pozwalajac im przy tym

banowac pewne elementy procesu

naukowo-badawczego;



Metoda badawcza

metode badawcza, dzieki ktorej uczen
poznaje stopniowo zasady i fazy badania
naukowego, studiuje literature na temat
badanego problemu, opracowuje plan
badania, weryfikuje hipotezy i sprawdza
uzyskane wyniki



Wedtug Zaczynskiego...

W. Zaczynski, wyrozniajac metody:
przekazywania, utrwalania oraz kontroli i
oceny opanowywanego przez dzieci i
miodziez materiatu. Kazda z tych metod
moze byc zarazem problemowa lub
nieproblemowa, a ponadto moze w
mniejszym lub wiekszym stopniu opierac
sie na obserwacji, stowie lub dziatalnosci
praktycznej



W.Okon...

WV. Okon dzieli sposoby nauczania - uczenia sie na:
metody asymilacji wiedzy, samodzielnego do nie;
dochodzenia, waloryzacyjne (impresyjne i
ekspresyjne) oraz praktyczne.

l. metody asymilacji wiedzy (podajace): pogadanka,
wykiad, dyskusja, praca z ksiazka

2. metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy
(problemowe): klasyczna metoda problemowa,
metoda przypadkow, metoda sytuacyjna, gietda
pomystow, mikronauczanie, gry dydaktyczne.

3. metody waloryzacyjne (eksponujace): metody
impresyjne, metody ekspresyjne.

4. metody praktyczne: metody cwiczebne, metody
realizacji zadan wytworczych.




Wedtug Kupisiewicza...

Wedtug Cz.Kupisiewicza mozna dokonac
takze nastepujacego podziatu metody
nauczania (2000): metody oparte na
stowie, metody oparte na obserwacji,
metody oparte na dziafalnosci
praktyczne;.



K. Kruszewski oprocz wymienionych wyze;j,
jako osobna grupe metod wymienia gry
dydaktyczne (,,burza mozgoéw", metoda
sytuacyjna, biograficzna i symulacyjna).
Wielu wspotczesnych dydaktykow jest
jednak zdania, ze kazda metoda moze byc
realizowana technika aktywizujaca.
Wszystko zalezy od zachowania
nauczyciela, ktory moze okreslone reakcje
ucznia wyzwolic lub zablokowac.



Polega na przeanalizowaniu przed zajeciami opisu sytuacji, a
nastepnie na dyskusji nad zawartym problemem i przyjeciem
okreslonego rozwigzania, oraz podjeciu decyzji.

Opis sytuacji, to nie tylko opis z metody przypadkow, ale
komplet materialow zwigzanych z danym problemem (od kilku
do kilkuset stron). Powinien zawieraé¢ wszystkie informacje
istotne dla podjecia decyzji - nie ma tu bowiem fazy uzupelniania
Opisu przez nauczyciela.

Metoda przypadkow jest szczegélnym przypadkiem metody
sytuacyjnej.

Metoda sytuacyjna



Polega na inscenizacji pewnego zdarzenia.
Czesc uczniow staje sie aktorami 1 odgrywa
przydzielone przez nauczyciela role zgodnie z
przygotowanym scenariuszem. Pozostali
uczniowie sg obserwatorami. Po inscenizacji
rozpoczyna si¢ dyskusja, w wyniku ktore;
powinno dojsc¢ do wspdlnej, uzgodnione]
oceny zainscenizowanego problemu.

Metoda inscenizacji
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Metoda przypadkow (zdarzen)- polega na rozpatrzeniu przez
grupe uczniéw przypadku zawierajacego problem.
Podstawa tej metody jest zwiezta relacja zdarzenia

przedstawiona w formie pisemnej (do | strony). Opis zdarzenia

nie powinien zawiera¢ wszystkich danych. Po zapoznaniu sie z

opisem zdarzenia nastepuje faza uzupetniania informacji.
Nastepnie odbywa sie analiza zdarzenia i podawane s3
propozycje rozwiazan.
Mozna wyrézni¢ dwa typy studium przypadku:

- uczniowie szukaja przyczyn przedstawionego problemu lub

wyciagaja wnioski na podstawie analizy opisanej sytuacji

- uczniowie poszukuja rozwiazania problemu.

Metoda przypadkow



Metoda przypadkow

Istota tej metody polega na analizie i dyskusji nad zdarzeniem
Zaprezentowanym przez nauczyciela na pismie, tasmie
magnetofonowej czy magnetowidowej i znalezienie
odpowiedzi na pytania typu :

 Jakie jest inne, mozliwe najlepsze rozwiazanie tego problemu!?

Co nalezy zrobic, aby przedsiewziecie sie powiodto, aby
zapobiec zaistniatym skutkom?

* Jaka decyzje podjatbys na miejscu bohatera przypadku?

Nie podajemy nowego materiatu, lecz przedstawiamy sytuacje
problemowa w taki sposob, aby uczniowie musieli
wykorzystac wiedze i doswiadczenie w nowych warunkach
lub przy podejmowaniu trafnych decyz;ji.

O sukcesie tej metody, oprocz dobrego opisu przypadku,
decydowac bedzie doktadne zapoznanie uczniow z
elementami pracy, jak i czuwanie nad sprawnym przebiegiem
dyskusji.



Metoda zdarzen daje mozliwosc
rozwoju nastepujacych umiejetnosci:

cichego czytania ze zrozumieniem,

stawiania jasnych precyzyjnych pytan i tworczego
myslenia,

tworczego poszukiwania optymalnych rozwiazan,

kompleksowego stosowania pojedynczych
fragmentow wiedzy z roznych dziedzin,

stosowania zdobytej wiedzy w praktyce,

wyszukiwania potrzebnych informacji z roznych
zrodtach,

precyzyjnego wypowiadania sieg,
obrony wtasnego zdania,
podejmowania trafnych decyz;i.



Drama

Drama - jest uczeniem si¢ przez do§wiadczenie i
przezywanie. W dramie nie wykorzystuje si¢ scenariuszy
charakterystycznych dla teatru. Uczniowie stosujac drame
dziatajg zgodnie ze swoja wyobraznig i ,,na goragco"
ustalajg kierunki rozwoju fikcyjnych zdarzen, w ktorych
uczestniczg. Drama ma zatem charakter ,,otwarty", nie
ograniczony wymaganiami scenariusza. W tej metodzie nie
ma typowego dla teatru podziatu na aktoréw 1 publicznos¢.
Wszyscy sg aktywnymi uczestnikami zajec.



Metoda gier dydaktycznych

Jest to metoda oparta na grze, ktora jest zabawg
prowadzong wedtug $cisle okreslonych regut
postgpowania, prowadzacych do konkurowania
grajacych ze soba, uczacych si¢ w ten sposob 0sOb.
Wsréd gier dydaktycznych mozna wyrdoznic:
quizowo — turniejowe, planszowe, sytuacyjne,
decyzyjne, inscenizacyjne.

Metoda gier
dydaktycznych



Metoda projektow

Metoda projektoéw - to metoda nauczania, w ktorej uczniowie realizujg ,,duze"
przedsiewziecie (znacznie obszerniejsze od zadania domowego) w oparciu o przyjete
wczesniej zatozenia. Zadanie jest realizowane przez uczniow samodzielnie, ale
koordynowane jest ono przez nauczyciela. To on okre$la merytoryczne ramy projektu, a
uczniowie sami wybieraja sobie temat projektu.

Projekty maja rozwija¢ samodzielnos¢, uczy¢ zbierania danych, dobierania i korzystania ze
zrédet, prezentowania wynikoéw. Projekty wykonuje si¢ najczesciej grupowo. Jest to praca

dtugoterminowa.




Metoda dyskusji

Metoda dyskusji

Dyskusja zwiazana z wyktadem — odmiana dyskusji odnoszaca sie do wyktadu,
majaca na celu wyjasnienie watpliwosci uczacych sig, co do tez i sformutowan
zawartych w wyktadzie oraz uzyskiwanie od nich informacji zwrotnej dotyczacej
zrozumienia tresci.

Wielokrotna — jest to dyskusja prowadzona w matych grupach. W pierwszej fazie
praca przebiega w grupach pod kierunkiem lidera,, w fazie drugiej zajecia maja
charakter plenarny, podczas-ktérych prezentuje sie wyniki dyskusji grupowych
oraz wybiera optymalne rozwiazanie. W grupach dyskutowa¢ mozna nad tym

samym zagadnieniem lub problemem stanowigcym element jakiej$ catosci.




Burza mozgow - przyktad dyskusji polegajacej na umozliwieniu uczniom szybkiego
zgromadzenia wielu konkurencyjnych lub uzupetniajacych sie hipotez rozwigzania
problemu. Mozna zgtasza¢ wszystkie pomysly i rozwiazania, w obojetnej formie,
tak zeby nawet chwila namystu nad poprawnoscia jezykowa nie zmniejszyta
pomystowosci. Pomysty te nie moga by¢ oceniane, ani komentowane, a na ich
autoréw nie spada zadna odpowiedzialnos¢, czy konsekwencja za ich podanie.
Cata konstrukcja burzy mézgdw jest tak pomyslana, aby przerwaé komunikacje
miedzy faza pomystow i faza oceniania pomystow.

Inne nazwy tej metody to: gietda pomystow, sesja odroczonej oceny, jarmark

pomystow, konferencja dobrych pomystéw.

Burza moézgow



Jej istota jest zgromadzenie w krotkim czasie duzej ilosci pomystow na
rozwiazanie jakiegos problemu.
Prowadzacy podaje problem, udziela gtosu zgtaszajacym pomysty
rozwiazan, zapisuje na tablicy.
Po wyczerpaniu pomystow nastepuje dyskusja i wybor najlepszego
rozwiazania.
Plusem jest modyfikowanie cudzych pomystow. Minusem dziatania
wewngtrznego osadu (czy pomyst jest na tyle dobry, ze warto go
podac) i opory spowodowane niskim poczuciem wilasnej wiedzy,
nlesmla’rosaa‘, wolniejszym tempem pracy, brakiem podzielnosci
uwagi.
Lepsze efekty uzyskuje sig, gdy uczniowie pracuja w 4 - 5 osobowych
zespotach.W czasie burzy mozgow pracuije sig indywidualnie, ale na
rzecz catego zespotu, ktdrego zadaniem jest zgromadzenie jak
najwigkszej liczby pomystow czy faktow do podanego problemu. Na
paskach papieru uczniowie wyraznie pisza flamastrami pojedyncze
pomysty i sktadaja je na wspolne miejsce. Udzielanie odpowiedzi
incognito, niweluje niesmiatosc i niepewnos¢, ktére s3 hamulcem
naturalnej aktywnosci dziecka.
Burze mozgow stosujemy jako rozgrzewke umystowa. Stosuje sie ja
na poczatku zajec jako pobudzenie do aktywnosci umystowej, dla
ustalenia zakresu posiadanej wiedzy, utrwalenia wczesniej zdobyte;
wiedzy, znalezienia najlepszego rozwiazania jakiegos problemu.




Zastosowanie na lekcjach burzy
mozgow pozwala na:
» wilaczenie wszystkich uczniow do pracy,

* szybkie zgromadzenie duzej ilosci
pomystow lub faktow,

* przeprowadzenie rozgrzewki umystowej,

* nauke zwieztego, precyzyjnego wyrazania
mysli,

* sprawdzenie posiadanej przez uczniow
wiedzy.



Dyskusja panelowa (dyskusja obserwowana)
Charakteryzuje ja istnienie dwoch ciat:

- dyskutujacych ekspertéw (panel)

- uczacych sie stuchaczy (audytorium).

Najpierw wypowiadaja sie eksperci, wprowadzajac w
temat, potem dyskutuja miedzy soba, a nastepnie gtos
moze zabiera¢ kazda osoba z audytorium.

Dyskusja panelowa



Metaplan - jedna z technik prowadzenia dyskusji zwana
inaczej ,,cicha dyskusja". Polega ona na tym, ze w czasie
narady jej uczestnicy tworzg plakat, ktory jest graficznym
skrotem dyskusji. Uczestnicy dyskusji zamiast zabierac
glos, zapisuja swoje mysli na kartkach okreslonego ksztattu
i koloru w krotkiej formie rownowaznikow zdan.
Nastepnie przypinaja te kartki do arkusza papieru
umieszczonego na tablicy lub planszy.

Metaplan



Kilka stow o metaplanie...

Metoda metaplanu jest w Polsce mato
znanym sposobem prowadzenia dyskus;i
dydaktycznej. Mozna ta metoda pracowac
z cafg klasa ale lepsze efekty uzyskuje sie
w zespotfach 5-6 osobowych.

Jej istota sprowadza sie do tworzenia
podczas rozmowy o problemie plakatu,
ktory nosi nazwe metaplanu.



Przebieg zadan

» Postawienie pytania (powstaje pierwszy
plakat).

e Burza mozgow.

* Porzadkowanie odpowiedzi wg przyjetych
kryteriow.

» Podziat na grupy, uzgodnienie drugiego
tematu.

» Tworzenie drugiego plakatu w grupach
(kazda grupa tworzy swoj plakat).

* Prezentacja plakatow.
» Zebranie wnioskow, podsumowanie.



Zalety pracy metoda metaplanu

* nie ma potrzeby prowadzenia notatek,

» oddziatywanie wizualne daje wigeksza
mozliwosc skoncentrowania sie na celu
dyskusiji,

* nastepuje wyzwolenie dziatan tworczych
oraz powszechnej aktywnosci,

* wypowie sie kazdy nawet najbardzie;
niesmiaty uczen,

* koncowy wynik jest wypadkowa
kreatywnych dziatan catego zespotu.



Przesztos¢ Przysztosc

@ @ @
Terazniejszosc Linia czasu

Linia czasu jest metoda wizualnego przedstawiania problemu. W wymiarze linearnym
ukazuje nastepstwa czasowe. Polega na zaznaczaniu wydarzen W ujeciu chronologicznym na
dtugim arkuszu papieru. Dobrze jest doda¢ krotkie opisy tych wydarzen lub tez zdjecia z
podpisami, wzgl¢dnie zaprezentowac je w innej krotkiej formie.Dzieci czgsto maja problemy
ze zrozumieniem pojecia czasu, zwlaszcza dtuzszego niz ich zycie. Dla wielu czterdziesci lat
temu, dwa wieki temu czy tysigc lat temu to za kazdym razem bardzo dawno. Najwigkszym
walorem tej metody jest ukazanie w atrakcyjny sposob efektu poszukiwan i wysitkow ucznia,
co daje mu poczucie satysfakcji i rozbudza wewnetrzng motywacje do dziatan. Dlatego prace

te powinny by¢ eksponowane, a omawianie powinno podkresla¢ ich mocne strony.
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Dyskusja
okragtego stotu

Dyskusja okragtego stotu

Dyskusja polegajaca na swobodnej wymianie pogladow miedzy
uczestnikami zajg¢, a nauczycielem, przedstawiajacym pewien
problem, jak réwniez miedzy samymi uczestnikami.
Charakterystyczna cecha dyskusji okragtego stotu jest
nieformalnos¢ i swoboda wypowiedzi wszystkich dyskutantow
(bez wzgledu na pozycje).



Dyskusja piramidowa - inne nazwy to: dyskusja szczeblowa, $niezna kula,
od indywidualnej pracy do stanowiska catej klasy.

Problem podany przez nauczyciela kazdy uczen rozwaza indywidualnie i
formutuje odpowiedz pisemna. Nastepnie uczniowie siadaja dwodjkami i

ustalaja wspolne stanowisko. Potem dwaojki dobieraja sie w czworki,

czworki w 6semki itd. i za kazdym razem uzgadniane jest wspdlne zdanie.

Na koniec wypracowuije sie jedno wspolne stanowisko catej klasy.

Dyskusja
piramidowa



Drzewo decyzyjne

Drzewo decyzyjne - stanowi graficzny obraz procesu
podejmowania decyzji w okreslonej sprawie. Po
zdefiniowaniu problemu uczniowie pracujac w grupach
okreslaja cele i wartosci istotne dla osob podejmujacych
decyzje. Nastepnie znajduja rézne mozliwosci rozwiazan -
ich ilos¢ odpowiada liczbie ,,gatezi" drzewa. Potem
okreslaja pozytywne i negatywne skutki kazdego
mozliwego rozwiazania, by na koniec podja¢ ostateczna
decyzje.



