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Dekalog sukcesu

Dochodzenie do sukcesu, bywa procesem trudnym 1 ztozonym. Osiagnigcie stanu nas
satysfakcjonujacego - a wigc kiedy zostaja zrealizowane nasze plany, kiedy mamy poczucie
szczescia, zachowane zdrowie 1 zdobyta wlasno$¢ materialng - odbywa si¢ z zachowaniem
okreslonych regut i zasad. Co zrobié, aby na progu kariery nie zawie$¢ siebie 1 sprostac
oczekiwaniom otoczenia?

Najkrocej rzecz biorac czlowiek osiaga sukces wtedy, gdy spetniaja si¢ wszystkie jego
oczekiwania. Niektorzy tez mawiaja, ze sukces jest wowczas, kiedy inni postrzegaja nas jako
ludzi sukcesu. Jakkolwiek bysmy go nie definiowali, miara sukcesu jest rOwniez zachowanie
rownowagi pomiedzy wszystkimi plaszczyznami zycia. O czym warto pamigta¢ na drodze do
jego osiagnigcia?

Warunek pierwszy

Nie jeste$s na bezludnej wyspie-szanuj siebie i innych.

Czasami w sposob zupelnie nieuzasadniony ulegamy wrazeniu, ze §wiat zaczyna si¢ i konczy
na nas. Stynne Rozewiczowskie "Mnie, moj, moje" przenosimy na grunt zawodowy. A wigc
to JA mam najwigcej pracy, to MNIE powinni najbardziej docenié, to JA jestem tym, do
ktérego musza si¢ dostosowac wszyscy inni, ale rowniez to MNIE wolno si¢ spdznia¢, nie
wywiazywac z zadan. Nic bardziej mylnego. Bez wzgledu na to czy pracujemy tydzien,
miesiac czy rok, musimy pamigta¢ o pewnych zasadach. To, ze jesteSmy nowi w danym
srodowisku, nie usprawiedliwia do konca naszych btedéw, niedociagnigé, niefrasobliwosci.
Pojawiajac si¢ w nieznanym Srodowisku warto na poczatek zapoznac si¢ z zakresem
obowiazkow, zachowaé powsciagliwo$¢ w komentowaniu zdarzen

1 upewniac si¢ co do wydawanych nam polecen 1 zadan, np. postugujac si¢ parafrazowaniem:
A wige mam przygotowac tabelg wynikow, zebra¢ opinig pracownikow... . Czy tak?
Poniewaz nie jesteSmy na bezludnej wyspie, warto szanowac innych, wowczas odptaca nam
tym samym.

Warunek drugi

Praca nie jest za kare.

Kto z nas lubi ekspedientki burczace pod nosem, patrzace na klientéw z gradowym wyrazem
twarzy? Kto cieszy si¢ na mysl o tym, ze idzie do urzedu, w ktorym prawdopodobnie zostanie
potraktowany jak intruz? Albo czy wzbudzi w nas zaufanie lekarz, traktujacy nas tylko jak
statystyczny numer chorobowy? No 1 w koncu jak daleko uciekamy od ludzi, ktoérzy po
grzeczno$ciowym pytaniu: "co stychaé?" roztocza przed nami apokaliptyczny obraz?

To fakt, ze nie wszystkim udaje si¢ pracowac tak, aby pasje¢ potaczy¢ z mozliwoscia
zarabiania pienigdzy. Ale czy z tego powodu, mamy zraza¢ do siebie caly $wiat? Czy dlatego
na nasz widok ludzie maja czmycha¢ w poptochu i unika¢ z nami kontaktu wzrokowego?
Wierzymy z zasady ludziom radzacym sobie z emocjami i lubiacym innych. Miewamy sporo
szacunku dla lubiacych swoja prace i entuzjastycznie traktujacych swoje obowiazki. JesteSmy
czgsto gotowi z nimi pracowac nawet w trudnych warunkach 1 za mniejsze niz gdzie indziej



wynagrodzenie. Ofiaruja nam bowiem to, czego nie da si¢ przeliczy¢ na zysk finansowy:
satysfakcje, doswiadczenie, rados¢ wspolnego tworzenia.

Staraj si¢ sobie codziennie przypomnieé, za co mozesz lubi¢ swoja prace. Jezeli nie
znajdziesz nic takiego — by¢ moze to bedzie wazny dla Ciebie wniosek...

Warunek trzeci

Hierarchie sa dla ludzi.

Co boskie to Bogu, co cesarskie to cesarzowi. Tak najkrocej skondensowa¢ mozna rade
dotyczaca poszanowania dla zajmowanych miejsc na szczeblach drabiny spotecznej i
zawodowej. Nie znosi tej zasady nawet odstapienie od formalnego tytutowania w
komunikacji pionowej. A wigc jesli nasz szef jest dla nas Jankiem w personalizowaniu
komunikatéw, to w hierarchii ciagle jest naszym przetozonym, i zaniechania w tym wzgledzie
skutkuja zwyczajowo tak samo. W' najlepszym wypadku przypomnieniem nam o regutach, w
najgorszym banicja.

Warunek czwarty

Konsekwencja i wytrwalo$¢ mile widziane.

W ogloszeniach o pracg podkresla sig¢ czgsto umiejgtnosci interpersonalne, umiejgtnosé pracy
w stresie, ale warto podczas rekrutacji szukac tez, jak sadze, ludzi konsekwentnych w
dzialaniu. Nie jest to cecha oczekiwana wylacznie od przysztych szefow. Wérod
wspolpracownikow to takze niezwykle wazny przymiot. Pracujacy nad r6znymi projektami
wiedza, ze potrafia si¢ one rozpas¢ nie z braku funduszy na ich realizacjg, ale z braku
wytrwatosci 1 konsekwencji w zespole. Wyzbywanie si¢ w sobie owego stomianego zapatu na
rzecz dojrzatej postawy ,okreslanej mianem konsekwencji i wytrwato$ci trwa latami, ale
warto od pierwszego dnia wykuwacé w sobie tg postawe.

Warunek piaty

Ucz si¢ od autorytetow.

Autorytety sa dla ludzi, a nie tylko na pomniki. Niestety czgsto imponuje nam blichtr,
powierzchownos$¢ i pozory. Dlatego wchodzac do nowego srodowiska trzeba dac sobie czas i
spokojnie wytuska¢ z grona wspolpracujacych ze soba ludzi autorytet, wzor. Czgsto jest tak,
ze osoba prezentujaca soba jakies$ trwate wartosci, nie jest otoczona wianuszkiem klakierow.
Sprawia wrazenie szarej eminencji, stojacej jakby na uboczu, ale w rzeczywistosci jest kims
wartosciowym, od kogo warto si¢ uczy¢ i obserwowac jej dziatania.

Szukaj wokot siebie godnych zaufania ludzi, od ktorych wiele mozesz si¢ nauczy¢. To zawsze
procentuje.

Warunek szoésty.

Stuchag, stuchaé... potem mowic.

Wielka madro$¢ kryje w sobie przystowie stwierdzajace, ze milczenie jest ztotem. Ilez to
karier zostato ztamanych za sprawa nieopatrznie wypowiedzianego stowa. Iluz to
podwtadnych kazdego dnia ttumaczy si¢ przed kolegami 1 przetozonymi, poniewaz zbyt
pochopnie wyartykulowali opinig o kims lub o czyms.

Zwykle dobrze czujemy si¢ w otoczeniu ludzi, ktérzy z pewna swoboda wypowiadaja si¢ na
okreslone tematy. Maja odwagg skrytykowac to i owo. Glosno i cynicznie odnosza si¢ do
decyzji nielubianego szefa. A kiedy jesteSmy nieco zagubieni 1 zalgknieni nawet nam
imponuja. Ale... wygrywaja zawsze ci, ktorzy maja szacunek do wypowiadanych stéw i
wiedza, jak wiele moga one znaczyc.



Warunek siodmy

Bon ton i kindersztuba, zawsze w pakiecie podrecznym.

Bez "dzien dobry" i "do widzenia", bez usmiechu i zyczliwego stowa. Niechlujni i
niestosowni, mlaskajacy i siorbiacy, to prawdziwe antywzory, nawet w dzisiejszych dos¢
pobtazliwych dla braku oglady i wychowania czasow. I trzeba by¢ nie lada geniuszem, aby
darowano nam taki brak oglady. Na co dzien za$ z odraza traktuje si¢ ludzi, ktérzy nie
reprezentuja podstaw dobrego wychowania.

Warunek 6smy

Pokora, cho¢ nie trendy, to niezbedna.

Juz nasi dziadowie powtarzali mtokosom "pokorne ciele dwie matki ssie". I mieli racje.
Prawda ta stala si¢ uniwersalna. I nie nalezy myli¢ pokory ze stuzalstwem czy brakiem
odwagi w wyrazaniu swoich pogladow oraz zajmowania konkretnego stanowiska. Wystarczy
po prostu dopusci¢ tylko do siebie mys$l, Ze inni tez moga miec racj¢ i wiedzie¢ tyle samo lub
wigcej niz my. Ot, taki drobiazg, a otwiera drzwi do niektérych pokoi.

Warunek dziewiaty

Atrybuty sukcesu i gadzetomania w ilosciach sladowych.

Niektorzy sa wreez stworzeni do budowania wizerunku cztowieka sukcesu. Samochadd,
wypasiona komorka, dtugonoga blondynka u boku. I wszyscy mysla, Ze oto szczesliwiec.
Jedni podziwiaja, wielu to $mieszy, wigkszo$¢ zazdrosci. Prawdziwymi ludzmi sukcesu sa za$
ci, ktoérzy nie musza si¢ z nim obnosi¢. Nie kluja w oczy bogactwem i nie informuja §wiata o
swoich koneksjach. Warto zachowa¢ we wszystkim umiar. Teczka z krokodyla czy torebka
od Gucciego nie czynia z nas kompetentnych. Wiedza, do§wiadczenie, madros$¢ zyciowa - oto
triada, na ktora warto postawi¢ od pierwszego dnia pracy zawodoweyj.

Warunek dziesiaty

Atrybuty sukcesu i gadzetomania w ilosciach sladowych.

Za prawdziwa madro$¢ i cennag umiejgtno$¢ warto uznac rozdzielanie spraw zawodowych od
prywatnych, patrzenie na rézne rzeczy z dystansem, na chtodno i odcinanie si¢ od emocji a
skupianie na sprawie. Zestaw takich zachowan to prawie jak apteczka podrgczna kazdego, kto
zarzadza zespolem, kto otoczony jest szumem informacyjnym 1 komu do ucha "zyczliwi"
szepcza to 1 owo po sto razy dziennie.

Powyzszy dekalog to zaledwie pewien wycinek refleksji zwigzanych z codzienno$cia
zawodowa, ale 1 Zyciem w spotecznosciach i grupach mniej lub bardziej formalnych.
Najtrudniej jest przeciwstawic drapieznos$¢ §wiata umiarowi oraz blichtr prawdziwej wartosci.
Ale wszystkiego mozna si¢ nauczy¢, jesli tylko od pierwszego dnia w pracy bedziemy
pamigta¢ o wyznawanych przez siebie warto$ciach 1 zasadach. Powodzenia.



