Jak nauczyc¢ dzieci myslenia?

Zasady kluczowe




Trzy typy myslenia:

oAnalityczny
oTworczy
opraktyczny



Metoda kapeluszy

charakterystyka



OBIEKTYWIZM

O KAPELUSZ BIALY to informacje

neutralne: fakty, liczby, dane
z analiz 1 statystyk juz znane
1 mozliwe do zdobycia.
Dziatamy jak komputer, ktory
do faktow ma podejscie
obojetne - nie wydaje zadnych
opinii. wtaczamy chtodna
logike. Gromadzenie danych,
ich systematyzacja 1
uzupetnianie. wWypowiedz1
b1a}ego kapelusza to np.: Wiem

juz, ze... Znany jest nam
fakt... Mozemy zdobyc
informacje 0... Jakimi danymi

powinnismy sie postugiwac ?



EMOCJE

O KAPELUSZ CZERWONY oOznacza

emocje, uczucia, przeczucia,
intuicje, gust, upodobania
estetyczne 1 inne trudne do
wyttumaczenia rodzaje wrazen.,
Wyraza myslenie poprzez emocje,
odczucia 1 intuicje. Nie obce
mu beda ztos¢, strach, nadzieja,
wiara i mitosc. To usw1adam1an1e
sobie i wyrazanie emocji "na
goraco" ez koniecznosci ich
uzasadn1an1a takze tych

Brzecznych Nie musi on byc
obiektywny. Jest to_wiec
Brzec1w1enstwo kapelusza

1atego. wypowiedzi czerwonego
kapelusza to np.: Mam
przeczucie, ze... Odczuwam...
Mam mieszane uczucia...



PESYMIZM

o KAPELUSZ CZARNY to
pesymista, krytyk i adwokat diabta.
Cechuje go ostroznos¢ myslenia, ocena
przydatnosci, Erawdz1wosc1 i
weryfikacja taktow, osadzanie,
sprawdzanie, widzenie w czarnych
barwach, odnajdywanie stabych
punktéw, podwazanie uznanych tez i
faktow. Przypomina btedy z
przesztosci, widzi braki, zagrozenia
i niebezpieczenstwa w danym
rozwigzaniu. Jest najczesciej
uzywanym sposréd szesciu kapeluszy.
Zapobiega pomytkom i btredom, ulepsza
konkretny pomyst.
Wyraza sie np. tak: Czy to ma sens?
Czy fakty sa spdéjne? Czy to jest
mozliwe, bezpieczne? Tego sie nie da
zrobic, bo...




OPTYMIZM

o KAPELUSZ ZOLTY to optymista , ktory

widzi sprawy w ,, rozowych
okularach''. Jest peten entuzjazmu i
nadziei, koncentruje sie na
korzysciach, zyskach, zaletach i
oszczednosci. Pozytywnie nastawiony,
jest nastawiony na sukces, zagrzewa
innych do akceptacji danego pomystu,
szukania wtasnych szans. zZajmuje sie
konstruktywnym i twérczym aspektem
mySlenia, chociaz nie nalezy mylic¢ go
z zielonym kapeluszem (patrz dalej).
Jego_celem jest efektywnosc i
dziatanie.

Ttumaczy: Dla czego warto to zrobic ?
Jakie beda korzysci? To sie optaci!



MOZLIWOSCI

o0 KAPELUSZ ZIELONY to innowator,
osoba myslaca twoérczo.
Rzucajaca oryginalne pomys?y,
propozycje i sugestie, tworca
rozwiazan alternatywnych. Jest
ucieczka od starych metod 1
sprawdzonych drog, przetamuje
zakorzenione schematy,
prowokuje. wychodzi poza to,
CO poznane, oczywiste 1
zadawalajace.

Jego wypowiedzi to np.: Jakie
mamy pomysty? Co sie da

zrobic? Czy mozna to zrobic w
inny sposob? zZrobmy to tak...




ORGANIZACJA

o0 KAPELUSZ NIEBIESKI to dyrygent

orkiestry, ktos, kto przewodniczy
catej dyskusji. To do niego nalezy
kontrolowanie Qrzebiegu spotkania,
przyznawanie gtosu (i kaEe1uszy)
poszczegdlnym méwcom, jak tez
podsumowanie dyskusji.
Zajmuje sie zadawaniem poprawnych
pytan, okresleniem
problemu, zapobiega oddaleniu sie od
tematu, wskazuje cel. Zajmuje sie
opisami, wnioskami, monitorowaniem,
ilnuje przestrzegania zasad gry,
agodzi spory, narzuca dyscypline,
zbiera wszystkie informacje i tworzy
z nich obraz catosciowy. Typowe
wypowiedzi to: Dokad doszlismy? Jaki
mamy program rozwigzania problemu?
Jaki powinien byc¢ nastepny krok? Mamy
rozwiazanie!



Myslenie analityczne

oMysSlenie analityczne to jeden z typow myslenia
odpowiadajacy za wieloaspektowe spostrzeganie
rzeczywistosci 1 umiejetnosc¢ znajdowania zaleznosci
pomiedzy danymi.

owedtug Sternberga myslenie analityczne opiera sie
przede wszystkim o umiejetnosc odpowiedniego
przetwarzania informacji.



cd.

o Osoba o silnie rozwinietym mysleniu
analitycznym potrafi postrzegac zagadnienia
zarowno z globalnej, jak 1 szczegotowej

perspektywy.

o Kompetencja myslenia ana11tycznego jest

kompetencja podlegajaca rozwojowi 1
treningowi, co oznacza, ze kazda jednostka

moze nabyC umiejetnosSC analitycznego
mysSlenia.



Myslenie tworcze

o Umozliwiajace rozwiazywanie zagadnien
problemowo



Trzy alternatywne strategie
nauczania

o Strategia dydaktyczna

o Strategia - pytania opierajace sie na
faktach

o Podejscie dialogiczne



Strategia dydaktyczna

Opiera sie na wyktadzie
Interakcja nauczyciel - uczen jest rzadka

Miedzy uczniami nie zachodzi interakcja



Strategia opierajaca sie na
faktach

o Nauczyciel zadaje szereg pytan

oMaja one ustalic¢ szereg faktow



Strategia dialogiczna

o Pytania sktaniajace do mySlenia

o Dochodzi do dialogu



Jak wybierac strategie

Kilka rad



Dobor zalezy od:

o Sktonnosci nauczyciela i1 ucznia,

o Celu, jaki chcemy osiagnac



o Odrzucenie pytan
o Przeformutowanie pytan w odpowiedzi

O Przyznanie sie do niewiedzy lub podanie
informacji

o Zachecenie do szukania odpowiedzi u
autorytetow

O Rozwazanie roznych wyjasnien

oWwWyrazanie wyjasnien wraz z ich ocene



Nauczanie trzech sposobow
myslenia

O Rozeznanie
O Zespotowe rozwiazywanie problemu
o Rozwiazywania zadania przez rozne grupy

o Indywidualne rozwiazywanie problemu



