Y

Motywowanie uczniow &

Jak to robié efektywnie?

$.




4

. Ll
@
®
Motywacja - jest to proces powstania,

podtrzymania i ukierunkowywania
dziatania; podtrzymuje okreslone
zachowania ludzi majace doprowadzié¢ do
osiagniecia okreslonych celow.
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roces ten zachodzi, gdy
O- speinione s3 dwa warunki:

1.0siagniecie celu musi by¢ postrzegane
przez cztowieka jako uzyteczne;

2.Prawdopodobienstwo realizacji celu
przez jednostke musi byé wyzsze od
zera.
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W edukacji zas...

pojecie motywacji ucznia stosowane jest
do wyjasnienia, do jakiego stopnia
uczniowie poswiecaja uwage i wysitek na
rozmaite przedsiewziecia pozqdane
przez ich nauczycieli albo niepozadane.
Dotyczy ona subiektywnych doznan
ucznia, jego checi angazowania sie w
lekcje i czynnosci uczenia sie oraz
powoddow zaangazowania.




Wyrdzniamy dwa rodzaje motywacji:
- motywacje wewnetrznq

motywacje zewnetrznq.




Motywacja wewnetrzna to tendencje do podejmowania i
kontynuowania dziatania ze wzgledu na jego tres¢, czyli
osobistq satysfakcje lub przyjemnos¢. Cechq tej motywacji
jest ciekawo$é, zwiqzana z potrzeba samo determinacji i
skutecznosci dziatania.




Motywacja zewnetrzna to tendencje do podejmowania i
kontynuowania dziatania ze wzgledu na pewne konsekwencje, do
ktérych one prowadza, zwiazane z poczuciem, ze przyczyna i
kontrola dziatania ma charakter zewnetrzny i nie zalezy od nas.
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Aby nauczyciel mogt motywowaé uczniow do pracy,
sam musi te motywacje posiadaé, gdyz zaleznos¢ miedzy
oziomem tych dwdoch motywacji jest wprost
proporcjonalna. Motywacja powinna wyptywaé z checi
zaspokojenia potrzeb wyzszego rzedu takich, jak:

e Potrzeba szacunku, czyli akceptacji, uznania,

e Potrzeba samorealizacji, czyli wykonywania czegos, do
czego ma sie zdolnosci, predyspozycje i co naprawde lubi

o “"

sie robic
e Potrzeba poznawcza, czyli zdobywanie wiedzy,
rozumienie rzeczywistosci. e

e Jedng z drdg podnoszenia motywacji do pracy je
doskonalenie kompetencji, czyli wiedzy i umiejetnos
tylko w zakresie nauczanego przedmiotu,
psychologii, pedagogiki czy dydaktyki.
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Dotyczqce rodzicow - dobra atmosfera domowa,
sukcesy rodzicéw; wyksztatcenie rodzicéw,
satysfakcja - zadowolenie rodzicéw;
pochwaty, nagrody materialne, kary,
poczucie bezpieczenstwa, warunki do nauki,
dobre relacje miedzy rodzicami i dziecmi,
status spoteczny rodzicéw, duma rodzicéw ze swego dziecka,
wysokie wymagania rodzicow; aspiracje rodzicéw, autorytet,
rozbudzanie zainteresowan; wspieranie dziecka, tolerancja; madra
mito$¢ rodzicielska, akceptacja dziecka, stymulowanie rozwoju
dziecka, system wartosci uznawany przez rodzicéw
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otyczq_ce nauczycieli: pochwa’ry nagrody; sposob prowadzenia

. ajel (a’rr'akcy jne me‘rody) przyjazna atmosfera pracy,
atrakcyjnos¢ lekcji; dobre oceny; pozytywne uwagi; dobra baza
dydaktyczna; mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan kompetencje;
dobry kontakt z nauczycielem wzajemny szacunek; umiejetnosé
wystuchania ucznia; tempo lekcji dostosowane do mozliwosci
uczniéw; systematycznie sprawdzane prace domowe; tagodnosc;
aktywna postawa; konsekwencja w dziataniu; docenianie wktadu
pracy ucznia; przekazywanie uwag w cztery oczy; podwyzszanie
wymagan;; odwotywanie sie do zainteresowan uczniéw ich potrzeb;
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@e (" Dotyczace nauczycieli :zacheta: wspélna praca z uczniami;
¢ . odnajdywanie w pracy ucznia mocnych stron; pochwata przed
® rodzicami; pochwata przed klasa; szacunek dla ucznia; praca
zespotowa na lekcji; listy pochwalne do rodzicéw; dobra
znajomos$c¢ ucznidw i jego Srodowiska; petna akceptacja;
cierpliwos$¢ nauczyciela; opracowanie systemu oceniania i
nagradzania uczniéw; obiektywna ocena, wskazywanie wzorcow
osobowych, prezentacja osiagnieé uczniéw na szerszym forum,
pozytywna rywalizacja w grupie rowiesniczej, atmosfera
zaufania i zrozumienia, konkursy przedmiotowe, indywidualne
podejscie do ucznia, stawianie celéw




) de uczniow: dobra samoocena; zainteresowania, cheé

ycia uznania u uczniéw i nauczycieli; zadowolenie ze swoich

®e . osiagnieé; rywalizacja w klasie; cheé osiagniecia celu; zdrowie fizyczne
° i psychiczne; dobre oceny, wczesniejsze pozytywne doswiadczenia;
@&atysfakcja z osiagnieé; samodyscyplina; samodzielnoéé; umiejetnoéé
wspéfpracy; wiara we wiasne mozliwosci; pochwata ze strony
nauczyciela; uzyskanie promocji do nastepnej klasy; poczucie
zadowolenia z siebie; ciekawos¢ $wiata i wiedzy; pochwata
rodzicéw,zdobycie dobrego zawodu; stypendia; indywidualne cechy
charakteru; wytrwato$¢ w dazeniu do celu; zdolno$¢ radzenia sobie z
porazkami; cheé dordwnania innym; cheé zaspoko jenia oczekiwan;
osiagnhiecia sukcesu; dowartosciowanie sie; zaspokojenie wiasnych
ambicji; zwrdécenie uwagi ha siebie; che¢ nagrody; predyspozycje i
zdolnosci;
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‘ Korzysci z motywowania uczniow do nauki:

.dla rodzicow: aktywne dziecko; dobre oceny; satysfakcja z

@ dziecka, duma; wieksze mozliwosci dalszego ksztatcenia; mmerze
problemy wychowawcze; wzor do nasladowania; mniej zmartwien
0 jego przyszito$¢; mozliwos¢ uzyskania stypendium;

dla uczniow: dobre oceny; che¢ do pracy; udziat w konkursach;
zadowolenie uczniow; uznanie wéréd rowiesnikow; rozwijanie
zainteresowan; wieksza pewno$¢ siebie; wyksztatcenie solidnych
podstaw do dalszej edukacji; wyzsza samoocena; jasno wytyczone
cele; wieksza samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢;




Korzysci z motywowania uczniow do nauki:

®e® U dla nauczyciela: sprawniejsza praca; satysfakcja z pracy:;
’ pode jmowanie nowych wyzwan; zadowolenie z osiagnieé uczniow;
.efek’rywniejsze wykorzystanie czasu pracy; pochwaty od
zwierzchnikow, rodzicéw; autorytet nauczyciela; mozliwos¢ pracy
pozalekcyjnej (kota zainteresowan); udziat uczniéw w konkursach i
olimpiadach; motywacja do dalszej pracy w zawodzie;
poszukiwanie nowych metod pracy; dobra samoocena:;

dla szkoty: promocja szkoly; prestiz szkoty; rozwdj szkoty;
zwiekszony nabor; podniesienie jakosci pracy szkoty; tatwos¢
pozyskiwania sponsoréw; dobra atmosfera w szkole; uznanie w
oczach organdéw prowadzacych i nadzorujacych;
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Dziatania, ktore powodujq utrate motywacji
u ucznia:

@ - hiesprawiedliwa ocena,

- wygérowane wymagania,

- osobista niecheé do ucznia,

- lekcewazenie potrzeb ucznia,

- krytyka osoby a nie jego dziatan,

- hauczyciel przyjmuje role eksperta,

- poréwnuje z innymi,

- nudna lekcja,

- nieatrakcyjne metody nauczania




Uczen zmotywowany do nauki:
- jest pewny siebie
- aktywny
- zainteresowany
- opanowany
- wytrwaty w dgzeniu do celu
- pogodny
- podejmuje nowe wyzwania
- dociekliwy
- hie zraza sie hiepowodzeniami
- chetny do dziatania
- udmiechniety
- ma poczucie wtasnej wartosci




Uczen, ktoremu brakuje motywacji do nauki: -
apatyczny

O - obojetny

- znudzony,

- mato aktywny

- hadpobud|liwy

- niechetny do dziatania

- wagaruje

- hiepewny siebie

- ma niskie poczucie wtasnej wartosci
- brak skupienia uwagi

- hieprzygotowany do lekcji




Pierwszym krokiem dydaktycznym jest wzbudzanie w dziecku
zainteresowania przedmiotem nauki.

Po wzbudzeniu odpowiedniej motywacji hauczyciel moze
przystapi¢ do przekazywania nowej wiedzy.
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g hehawioralnuch teorii
» Wzmochnienia

Gtownym mechanizmem

wywotujacym dane

zachowanie i

utrzymujacym je, jest Kiedy juz uczniowie
wzmochienie énp:: pilna osiagna wiasciwy
praca nad zadaniem poziom wykonania
moze by¢ wzmocniona utrzymuje si¢ je
przez pisemne lub wzmocnieniami na tyle
ustne pochwaty, dobre czestymi,by

.S?Ogme. przywileje zagwarantowaé jego
itp.). trwatosé. Wszelkie

zachowania niezgodne z
pozadanym wzorcem sq,
wygaszane przez brak
wzmocnien albo
ttumione za pomocq kar.
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Wg teorii potrzeb
@

o
Zachowanie jest
odpowiedziq na
odczuwane potrzeby, :
" p popularnym i wptywowym
:,:Zzez:‘n??' b modelem motywacji

jest hierarchia
potrzeb ludzkich
Abrahama Maslowa.

uniwersalne albo
wyuczone i réznie
rozwiniete.
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ludzie dziatajq wedtug
witasnych plandw -
robiq to, co robiq,
bo chcq, a nie
dlatego, ze kieruje
nimi potrzeba.
Wymienia sie tu: teorie
autodeterminacji
(sam decyduje, co ma
robié¢, wiqcza sie w
dziatania grupy,
funkcjonuje
efektywnie w
® otoczeniu)
() ®

Teorie motywacji wewnetrznej

teorie uniesienia (uczucie

to pojawia sie zwykle,
gdy jestesmy
pochtonieci trudnym i
ambitnym zadaniem,
kiedy wspinamy sie na
szczyty fizycznych i
intelektualnych
mozliwosci)




& Jozef Pietera wskazuje na naczelne
owne) motywy skianiajace
cznia do nauki:

1. wptyw sugestywny
hauczyciela,

2. obawa przed ziq

ocengq,

3. ciekawosé i
zainteresowanie,
4. ambicja,

Q0

5. sita nawyku,
6. praktyczna
przydatnos¢ wiedzy,

5. sita nawyku,
6. praktyczna
przydatnos¢ wiedzy,



] JAK MOTYWOWAC?

‘ Burza
mozgow )
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na Hamer proponuje
.".v, nastepujace techniki
o Motywujace ucznia do na

1.5twérz luzng, nieformalna atmosfere podczas lekcji, demonst
poczucie humoru, zartuj: spraw, aby nauka w zabawie stata sie
przyjemnoscia,

2.5zanuj odmienne zdanie uczniéw i zachecaj ich do samodzieln
krytycznego, tworczego myslenia.

3.Staraj sie by¢ lubianym nauczycielem.

4 Reaguj na potrzeby uczniéw, np. kiedy mowia Ci, ze czegos nie
rozumiejq lub gdy demonstruja objawy zmeczenia, zniechecenigc
znudzenia.

5.5tosuj pomoce audiowizualne.

6.Dostosowuj metody nauczania do stylow uczenia sie uczniow.
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7.Dbaj, aby poziom motywacji uczniéw nie byt zbyt niski (wtec
za wysoki (wtedy dochodzi do dezorganizacji myslenia i dziata
sytuacjach trudnych).

8.0bnizaj w grupie ucznidow poziom napiecia i leku; im wyzszy

sprawno$¢ intelektualna.

9.Probuj zaciekawiaé uczniéw i rozwijaé ich zainteresowania;

(pragnienie wiedzy i rozumienia) daja znacznie lepsze i trwals
czysto egocentryczne (rywalizacja, pokazanie swojej wyzszos
(nauka dla stopnia i sprawienia przyjemnosci innym osobom).

10.0czekuj od uczniow tego, co w nich najlepsze i méw im o t
11.Dostosuj wymagania do gornej granicy mozliwosci uczniow:
osiagalnosci celu, ale przy duzym wysitku; tylko wtedy bowiem
nich w peti satysfakcjonujacym wyzwaniem.
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12.Przypominaj uczniom, ze niepowodzenia i btedy to normal
drodze do doskonalenia sie.
13.Ucz wyciagania konstruktywnych wnioskéw z porazek.
14.Zachecaj do odnoszenia sukceséw.
15.0mawiaj konkretne korzysci, jakie mozna odniesc z kazd
16.Chwal uczniéw czesto; takze za najdrobniejsze osiagnieci
17.Nagradzaj wspétprace.
18.Przyznawaj sie do btedow, okazuj, ze jestes omylny, poni
zwieksza sympatie uczniéw do Ciebie i modeluje zachowanie
(stanowi wzor do nasladowania).
19.Utrzymuj wtasng motywacje do pracy na wysokim poziomi
entuzjastyczny.

@ 20.Kontroluj wiasny poziom stresu.
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ECEPTA DLA NAUCZYCIELA }
" @', SUKCES UCINIA

1.Przekonaj ucznia, ze naprawde lubisz go uczy¢.

2.Méw jasno, gtosno, wyraznie, z zapatem.

3.Dbaj o wiaéciwe tempo mowienia.

4.Mow z zapatem.

5.BadZ swobodny i baw sie razem z uczniem podczas nauki.
6.0kazuj mu zaufanie.

7.Wyraznie okresl cele.

8.Pokaz korzysci.

9.BadZ przygotowany do lekcji.

10.Dobrze organizuj lekcje.
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11.Rdb duze, przejrzyste i fatwe do ogladania pomoce na
12.0granicz do minimum czynniki rozpraszajace uwage.
13.Dbaj o dobry nastrdj ucznia.
14 Nie nudz.
15.Przypominaj informacje, kiedy uczen zaczyna ja zapo
16.Polegaj na nim, stawiaj na niego, wierz w jego mozliw
17.Badz dla niego oparciem, badzZ po jego stronie.
18.Nie oszukuj go.
19.Dotrzymuj przyrzeczen.
20.Udzielaj odpowiedzi na najtrudniejsze pytania.
®
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21.Jesli co$ mu sie nie uda, zrozum go, ale nie okazuj litosci,
dalszej pracy.
22.Zachecaj go do chwalenia sie kolejnymi osiagnieciami.
23.Chwal za wszystko, co da sie pochwali¢.
24 .Méw mu czesto jak podoba Ci sie jego praca, doceniaj go.
25.Nigdy nie przerywaj, kiedy on mowi.
26.Pozwol mu kontynuowaé Twoja mysl na jego sposob.
27.Stuchaj uwaznie upewniajac sie, ze dobrze rozumiesz.
28.Rozwijaj jego samodzielnos¢.
29.Zachecaj do krytycznego myslenia.
30.0kazuj mu swoje pozytywne uczucia.
31.Pokaz mu, ze jestes cztowiekiem omylnym i popemiajacym
32.5tosuj rézne metody nauczania - badZ nieszablonowy i ek
33.0dnos do rzeczywistosci to, czego go uczysz - niech prak
teorie.

o 34 .Koncz lekcje w takim momencie, zeby miat poczucie niedo

e dobrym serialu).
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