OSOBOWOSC
NAUCZYCIELA

Kompetencje




JAKI POWINIEN BYC NAUCZYCIEL?

Wielu wybitnych pedagogow i psychologow
przez cate wieki kreslito ,,ideat nauczyciela

- wychowawcy”. Autorzy pierwszych prac
pedeutologicznych poszukiwali

przede wszystkim odpowiedzi na pytanie, jaki
powinien byc nauczyciel.




Szukali wzorca ,,idealnego nauczyciela”
gtownie na drodze rozumowania
dedukcyjnego.




W swoich rozwazaniach koncentrowali sie
m.in. na talencie pedagogicznym
(Z. Mystakowski. Szuman), duszy
(J.W. Dawid), osobowosci (M. Kreutz, S.
Baley).




EMPIRIA

Dalszy rozwoj pedeutologii ma podtoze
empiryczne. Badacze w wiekszym stopniu

zaczeli odwotywac sie do praktyki
pedagogicznej.

W Polsce takie badania osobowosci
pedagoga przeprowadzili m.in. H. Rowid,
S. Dobrowolski, M. Grzegorzewska.




@ Natomiast badania w okresie powojennym
(W. Okon, M. Maciaszek, J. Koztowski, S.
Krawcewicz, T. Malinowski, B. Suchodolski)

® wyroznia nie poszukiwanie ideatu
nauczyciela, ale poszukiwanie obiektywnych

warunkow, poprzez ktore mozna rozwijac
okreslone cechy kandydata na nauczyciela




Jednym z zasadniczych pytan wspotczesnej
pedagogiki jest pytanie o to, co

® oznacza ,,jakosc” ksztatcenia oraz jak
przygotowywac tych, ktorzy profesjonalnie
majg zajmowac sie edukacja dzieci i
mtodziezy? Jakie kompetencje nauczyciela
rozwijac, a jakie doskonalic?




KOMPETENCJE-PROBA DEFINICJI

@ M. Dudzikowa przedstawia kompetencje jako
zdolnosc do czegos, ktora to zdolnosc jest
zalezna zarowno od znajomosci wchodzacych w
nig umiejetnosci, jak i od przekonania, ze tg
zdolnoscig mozna sie postugiwac.

Podobng definicji

,kompetencji” znajdziemy w Innym stowniku
jezyka polskiego, w ktorym ttumaczone

sg jako nasza zdolnos¢ do prawidtowego
wypetniania nalezacych do niej obowiazkow

i podejmowania wtasciwych decyzji, wynikajaca z
naszej wiedzy i doswiadczenia.




W.OKON

® ... kompetencje sg zdolnoscig do osobiste]
samorealizacji, sq podstawowym warunkiem
wychowania




S.UYLAK

® S. Dylak - sg wielce ztozong dyspozycja,
stanowiagca wypadkowa wiedzy,
umiejetnosci, postaw, motywacji, emocji i
wartosci




S. DYLAK DZIELN
KOMPE TENCJE NAUCZYCIELSKIE NA

TRZY GRUPY:

(o Kompetencje bazowg (0 Kompetencje ) . Kompetencje

- dotyczace konieczne - pozadane -

porozumiewania sie z pozwalajace na dodatkowe

dziecmi i konstruktywna prace zainteresowania i

wspotpracownikami. pedagoga umiejetnosci
(kompetencije nauczyciela zwiazane
realizacyjne, zroznym
autokreacyjne, dziedzinami zycia.
interpretacyjne).

Komunikacja Kompetencje Kompetencje
konieczne pozadane




R. KWASNICA WYROZNIA DWIE
GRUPY KOMPETENCJI
NAUCZYCIELSKICH

1. Kompetencje praktyczno - moralne:

a. kom
b. kom
c. kom

petencje interpretacyjne,
petencje moralne,

petencje komunikacyjne.




2.Kompetencje techniczne:

a. kompetencje postulacyjne,
b. kompetencje metodyczne,
c. kompetencje realizacyjne.




wg Roberta White a,

whnioskuje, ze kompetencja ma nie tylko
wymiar osobowy, motywacyjny i w
konsekwencji

behawioralny, ale takze wymiar spoteczny,
poniewaz nadaje okreslony charakter

naszemu spotecznemu otoczeniu.




LDANIEM Z. RATAJKA

... kompetencja, to swoista dyspozycja do
poprawnego spetniania jakiejs roli,
rozwiazywania nieprzewidywalnych
problemow, analizowania nieznanych
wczesniej sytuacji




PEWNE JEST, ZE

® Kompetencje nabywane sg w drodze
bezustannej edukacji. Jest to proces ciggty i
dtugotrwaty. Poprzez wtasng aktywnosc
cztowiek wptywa na zmiany swojej
osobowosci, ktora zawsze ksztattowana jest
na tle okreslonych warunkow spotecznych.




MEN O KOMPETENCJACH

Projekt standardow zawodowych kompetencji
nauczycieli, opracowany w

1998 roku przez Zespot Przygotowania
Pedagogicznego Nauczycieli przy Radzie

ds. Ksztatcenia Nauczycieli w MEN, obejmuje:




® Kompetencje interpretacyjno-
komunikacyjne, dotyczace wiedzy o
komunikowaniu interpersonalnym;
umiejetnosci spozytkowania jej dla celow
edukacyjnych;

® umiejetnosc nawigzywania kontaktow z
dziecmi, dostosowania stylu kierowania
pracg do stopnia rozwoju i dojrzatosci
uczniow. Panowanie nad narzedziami mowy.




® Kompetencje kreatywne - dotyczace
rozumienia i znajomosci swoistosci dziatania
pedagogicznego jako dziatania tworczego i
niestandardowego;

® umiejetnosc tworzenia i przeksztatcania,
myslenia krytycznego, planowania i
stymulowania rozwoju swoich wychowankow.




Kompetencje wspotdziatania - posiadanie
wiedzy o prawidtowosciach wspotdziatania i
rozwoju spotecznym uczniow; rozumienie
procesu interakcji;

® umiejetnosc rozwigzywania problemow i
konfliktow oraz zmiany wtasnego stylu
kierowania grupa.




Kompetencje pragmatyczne - obejmujg
podstawowaq wiedze psychologiczna,
pedagogiczng i metodyczng o skutecznym
dziataniu zawodowym;

® umiejetnosci rozpoznawania, badania i
diagnozowania oraz realizacji zatozen
edukacyjnych.




Kompetencje informatyczno-medialne -
wyrazaja sie znajomoscig jezykow obcych,
obstugi komputera, uzytkowania
nowoczesnych technologii do wspomagania
procesu nauczania-uczenia sie




